CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO DE CERES

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MuNicIPAL DE DIREITOS Do IDOsO DE
CEeRES/Goias (CMDI-Ceres)

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal de Direitos do Idoso de Ceres (CMDI-Ceres),
regido pela Lei n® 1.985, de 04 de julho de 2018, é um odrgdo colegiado
permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador, de composicdo paritaria
entre governo e sociedade civil, e tem seu funcionamento regulado por este
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O CMDI-Ceres vincula-se a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO

Art. 2° O CMDI-Ceres tera a seguinte estrutura organizacional:
| — Plenario;

[l — Mesa Diretora;

IIl — Comissoes; e

IV — Secretaria Executiva.

Secao |
Do Plenario

Art. 3° O Plenario, 6rgdo deliberativo e soberano do CMDI-Ceres, sera
constituido com a reunido ordinaria ou extraordinaria de seus membros titulares
ou suplentes no exercicio da titularidade e tem as seguintes competéncias:

| — deliberar sobre os assuntos de sua competéncia, constantes dos editais de
convocagao;

Il — deliberar sobre as normas de funcionamento do CMDI-Ceres;

Il - realizar o planejamento conjunto de agdes e a avaliagdo dos trabalhos;

IV — discutir e deliberar questdes relativas a supervisdo, ao acompanhamento, a
fiscalizacdo e a avaliagdo das Politicas Nacional e Municipal do Idoso;

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros
governamentais destinados a execucdo da Politica Municipal do Idoso,
deliberando sobre questdes especificas, quando necessario;
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VI — cumprir todas as competéncias referentes ao Fundo Municipal do Idoso
(FMICeres) conforme a legislacdo vigente;

VIl — apreciar e deliberar sobre demais assuntos de interesse das Politicas
Nacional e Municipal do Idoso, respeitada a legislagao vigente;

VIII — deliberar sobre a instituicdo de ComissGes Permanentes e Temporarias; e
IX — alterar ou modificar este Regimento quando necessario, por meio de
proposta de 1/3 (um terco) dos membros do CMDI-Ceres ou por exigéncia
legal, mediante deliberagdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, a ser
homologada por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Todas as deliberacdes do CMDI-Ceres constarao nas atas de suas reunides,
as quais deverao ser publicadas em sua péagina virtual oficial.

§ 2° A publicacdo de resolucdes, editais e de outros documentos especificos
obedecera as normas da administragdo municipal.

Secao ll

Da Mesa Diretora
Art. 4° A Mesa Diretora é composta do Presidente e do Vice-Presidente do
CMDiICeres.
§ 1° A Mesa Diretora sera eleita para mandato de 2(dois) anos, pela maioria dos
membros presentes na reunido do Plenario convocada para esse fim, na
primeira reunido do inicio da gestao.
§ 2° Os cargos de Presidente e Vice-Presidente serdo alternadamente ocupados
por representantes governamentais e representantes da sociedade civil.

Subsecao |
Do Presidente

Art. 5° Sao atribui¢des do Presidente:

| — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CMDI-Ceres;

Il — representar o CMDI-Ceres ou delegar sua representacao;

[ll — encaminhar os temas pautados e coloca-los em votacdo durante a reuniao
do Plenario;

IV — submeter ao Plenéario outros expedientes de seu conhecimento ou oriundos
da Secretaria Executiva;

V — requisitar servicos especiais dos membros do CMDI-Ceres e delegar
competéncia;

VI — expedir pedidos de informagbes e consultas as autoridades municipais,
estaduais e federais;
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VIl - assinar autoriza¢bes, requisicbes e outros documentos que impliquem
responsabilidade do CMDI-Ceres, observada a competéncia;

VIII — assinar as resolugées do CMDI-Ceres;

IX — diligenciar a fiscalizacdo e inspecdo de entidades de atendimento e atengao
a pessoa idosa;

X — tomar decisdes de carater urgente ad referendum do Plenario, ouvido o
Vice-Presidente sempre que possivel e, quando for o caso, os membros da
comissao pertinente;

Xl — autorizar a divulgacdo de assuntos apreciados e aprovados pelo CMDI-
Ceres; e

XII — exercer outras atribui¢des definidas em lei, regulamento ou deliberacéo do
Plenério, necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

Subsecao Il
Do Vice-Presidente

Art. 6° Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente no cumprimento de
suas atribuicdes e substitui-lo em suas faltas, seus impedimentos ou na vacancia
do cargo.

Secao lll
Das Comissoes

Art. 7° Serdo constituidas Comissées Permanentes e Temporérias, estas quando
necessario, para executar as tarefas constantes do ato de sua constituicao, cujas
atribuicdes especificas e normas de funcionamento serdo estabelecidas por
resolucao.

§ 1° O CMDI-Ceres constituirdA Comissdes Tematicas Permanentes, por meio de
resolucdo, obedecida a deliberacdo do Plenario.

§ 2° As Comissdes Temporérias serdo criadas por deliberacdo do Plenario para
solucionar questdes pontuais.

§ 3° Poderdo ser convidadas a participar das reunides das Comissdes pessoas
de reconhecida competéncia vinculadas ou néo as instituicdes que compdem o

CMDI-Ceres, para emitir opinido técnica ou parecer sobre determinado assunto.
§ 4° A Coordenacdo de cada Comissao Permanente e Temporaria sera exercida

por um membro escolhido pelos pares.
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CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO DE CERES

Sec¢ao IV
Da Secretaria Executiva

Art. 8° A Secretaria Executiva, érgdo de apoio técnico-administrativo do
CMDICeres, sera composta de servidor publico da Administracdo Direta ou
Indireta e trabalhara sob a coordenacao da Mesa Diretora.

§ 1° O cargo de Secretario Executivo serd exercido por servidor ocupante de
provimento efetivo, de nivel superior, com conhecimento especializado na
tematica do envelhecimento ou de politicas sociais.

§ 2° O membro da Secretaria Executiva sera indicado pelo titular da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, a quem compete, também, prover o
assessoramento técnico aos trabalhos da Mesa Diretora e das Comissdes,
conforme disposto na legislacdo vigente.

Art. 9° Compete a Secretaria Executiva:

| — apoiar técnica e administrativamente os trabalhos do CMDI-Ceres;

Il - secretariar as reunides do Plenario;

Il — elaborar as atas das reunides e submeté-las & aprovacdo do Plenario,
encaminhando-as para divulgacéo;

IV — manter a guarda dos bens e do acervo de livros e documentos
pertencentes ao CMDI-Ceres;

V - registrar, arquivar, elaborar e expedir os documentos e as correspondéncias;
VI — manter atualizados os arquivos fisicos e virtuais referentes a todas as
atividades do CMDI-Ceres;

VIl — elaborar relatérios de atividades do CMDI-Ceres;

VIIl — articular e apoiar administrativamente as ComissGes Permanentes e
Temporarias do CMDI-Ceres;

IX — gerenciar o cadastro das entidades e dos programas governamentais e nao
governamentais de atencéo ao idoso; e

X — exercer outras atribuicdes que forem determinadas pela Mesa Diretora do
CMDI-Ceres ou por deliberacdo do Plenario.

CAPITULO lli

DAs COMPETENCIAS E DA COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO
IDOsSO DE CERES/GOIAS (CMDI-CERES)
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Secao |
Das Competéncias

Art. 10. As competéncias do CMDI-Ceres estdo estabelecidas na legislacdo
municipal, podendo, também, compreender outras a¢cdes que digam respeito a
garantia de direitos e ao bem-estar do idoso, desde que apreciadas e aprovadas
pelo Plenario do Conselho.

Secao ll
Da Composicao

Art. 11. O CMDI-Ceres é composto de cinco membros titulares e cinco membros
suplentes, conforme disposto na legislagdo municipal.

§ 1° Os representantes governamentais e seus suplentes serdo indicados pelos
titulares dos respectivos 6rgéos, cabendo a Secretaria Executiva do CMDI-Ceres
enviar os nomes para designacéo do Chefe do Poder Executivo e publicagdo no
Diario Oficial do Municipio.

§ 2° O férum eletivo para a escolha das entidades da sociedade civil sera
convocado pelo CMDI-Ceres, por meio de edital, amplamente divulgado em
ambito municipal, a cada 2 (dois) anos, e pelo menos 60 (sessenta) dias antes
do fim do mandato, observado o seguinte:

| — para a elaboracdo do edital do férum eletivo da sociedade civil e de seu
regulamento, o CMDI-Ceres constituira Comissao Temporaria, paritaria,
composta de, no minimo, 2 (dois) representantes governamentais e 2 (dois)
representantes da sociedade civil;

Il - o edital do férum eletivo da sociedade civil e seu regulamento, apos
aprovacdo do Plenério, serdo publicados em meio oficial e disponibilizados na
pagina virtual do CMDI-Ceres; e

Il — o quérum de instalagdo do férum eletivo da sociedade civil sera de metade
mais um do total de entidades inscritas no respectivo edital.

§ 3° As vagas destinadas aos membros suplentes serdo preenchidas por

candidatos oriundos das mesmas entidades que os titulares, para substituicao
em suas faltas e impedimentos legais.
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CAPITULO IV
Do FUNCIONAMENTO

Art. 12. O CMDI-Ceres reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada dois meses, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacido do(a) Presidente
ou por solicitagdo de, no minimo, um ter¢co dos membros do Plenério.

§ 1° As reuniGes ordindrias e extraordinarias do CMDI-Ceres deverdo ser
convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, mediante envio
de pauta prévia e material de apoio, quando houver.

§ 2° As reunibes serdo realizadas com a presenga da maioria absoluta de seus
membros em primeira convocagdo ou com qualquer nimero, em segunda
convocacao, 30 (trinta) minutos apds o horario estabelecido.

§ 3° As decisbes do CMDI-Ceres serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, salvo as exce¢des previstas em lei e neste Regimento.

§ 4° A critério do Plenério, poderao participar das reunides do CMDI-Ceres, sem
direito a voto, pessoas de notdrio saber, representantes de 6rgédos publicos e de
entidades da sociedade civil, convidadas para esclarecerem assuntos em pauta.
§ 5° As reunides do CMDI-Ceres sdo abertas ao publico, exceto quando, por
deliberacdo do Plenario, a maioria dos presentes decidir pelo sigilo, devido a
natureza do assunto em discussao.

CAPITULO V

DA DESTINAGAO DAS DOAGOES FINANCEIRAS RECEBIDAS PELO FUNDO MUNICIPAL
DO IDOSO

Art. 16. As doagdes financeiras recebidas pelo Fundo Municipal do Idoso
(FMICeres) serdo destinadas exclusivamente ao financiamento de programas,
projeto se agdes voltadas a promocédo, protecdo e defesa dos direitos dos
idosos no municipio de Ceres.

Art. 17. As doacgdes serdo aplicadas conforme as diretrizes estabelecidas pelo
CMDI-Ceres, observando-se os seguintes critérios:

| — prioridade para programas, projetos e ag¢des que visem a melhoria da
qualidade de vida dos idosos, especialmente aqueles em situacdo de
vulnerabilidade social;

Il — apoio a iniciativas de entidades governamentais e ndo governamentais que
atuem em conformidade com as politicas pulblicas municipais, estaduais e
federais para o idoso;
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Il - incentivo & criacdo e a manutencdo de servicos e equipamentos que
promovam a integragao social, o bem-estar e a participacdo ativa dos idosos na
comunidade;

IV - financiamento de campanhas educativas e informativas sobre os direitos
dos idosos, visando a conscientizacdo e a sensibilizacdo da sociedade;

V - apoio a pesquisas e estudos que contribuam para o desenvolvimento de
politicas e agbes voltadas ao envelhecimento digno e saudavel.

Art. 18. As propostas de utilizagdo das doacBes financeiras deverdo ser
submetidas ao CMDI-Ceres para analise e deliberacdo, acompanhadas de plano
de trabalho detalhado, contendo:

| — objetivo do programa, projeto ou acéo;

Il — justificativa para a sua realizagdo, evidenciando a relevancia e os beneficios
esperados para os idosos;

[l — publico-alvo a ser atendido;

IV — cronograma de execucao;

V - orcamento detalhado, discriminando os recursos necesséarios e as fontes de
financiamento;

VI - indicadores e metas para avaliagdo dos resultados.

Art. 19. Apos a aprovagdo pelo Plenario do CMDI-Ceres, os recursos serdo
liberados de acordo com o cronograma e o orcamento aprovados, mediante
celebracdo de termo de parceria, convénio ou outro instrumento juridico
adequado.

Art. 20. Os beneficiarios dos recursos provenientes das doagdes financeiras
deverdo prestar contas ao CMDI-Ceres, de acordo com as normas estabelecidas
pela legislagdo vigente e as diretrizes do Conselho, apresentando relatérios
periédicos de execucao e resultados alcancados.

Art. 21. O CMDI-Ceres devera divulgar periodicamente, em sua pagina virtual
oficial e outros meios de comunicagao, a aplicagdo dos recursos recebidos por
meio de doag¢des financeiras, garantindo a transparéncia e o controle social
sobrea gestdo do Fundo Municipal do Idoso (FMI-Ceres).

Paragrafo unico. A divulgacdo devera incluir relatérios de receitas e despesas,
programas, projetos e ag¢des financiados, bem como os resultados alcangados.
Art. 22. O CMDI-Ceres ofereceréa capacitacao e orientacdo continua as entidades
e projetos beneficiados, visando otimizar a aplicagdo dos recursos e garantir o
cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 23. Uma parte das doacgdes financeiras, mais especificamente, 10% (dez por
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cento) sera destinada a criacdo de uma reserva de contingéncia, a ser utilizada
em situagbes emergenciais que envolvam a populacdo idosa.

CAPITULO VI
DAs DisposICOES FINAIS

Art. 24. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento serdo dirimidos pelo Plenario do CMDI-Ceres e a Legislacdo vigente.
Art. 25. Este Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta de 1/3
(um terco) dos membros do CMDI-Ceres ou por exigéncia legal, aprovada por,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Plendrio, devendo ser
homologada por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 26. Este Regimento Interno entra em vigor na data de publicacio de sua
resolugdo de aprovagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Ceres, 05 de junho de 2024.
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